
女 性 の 活 躍 に 関 す る 情 報 （公表資料）（令和8年3月）

【採用した労働者に占める男性・女性労働者の割合】

　　　（R7.4.1～R8.3.31）

採用人数 うち女性 女性割合

しのぶ病院 5人 4人 80.0％

田島整形・介護関連事業所 7人 5人 71.4％

計 12人 9人 75.0％

【男女の平均継続勤務年数の差異（雇用区分別）】

（令和8年3月1日現在）

しのぶ病院 男性・年数 女性・年数

技術職・常勤 11.33年 12.45年

技術職・臨時 - 12.14年

事務職・常勤 14.57年 4.00年

事務職・臨時 - 15.00年

技能職・常勤 19.00年 9.50年

技能職・臨時 6.00年 12.00年

田島整形・介護関連事業所 男性・年数 女性・年数

技術職・常勤 12.29年 7.52年

技術職・臨時 0.00年 8.33年

事務職・常勤 2.00年 13.67年

事務職・臨時 - -

技能職・常勤 1.33年 5.67年

技能職・臨時 - 3.67年

【労働者の一月当たりの平均残業時間】 （令和7年度実績）（R8.3.21時点）

労働者全体の平均残業時間を公表します。

しのぶ病院 全体　４時間５９分 (R3年度　７時間４０分）

田島整形・介護関連事業所 全体　６時間５５分 (R3年度　７時間５０分）

【管理職に占める女性労働者の割合】

（令和8年3月1日現在）

管理職人数 うち女性 女性割合

しのぶ病院 10人 3人 30.0％

田島整形・介護関連事業所 6人 3人 50.0％

計 16人 6人 37.5％


